
Współpraca IV LO z Wydziałem Nauk Ekonomicznych 
i Zarządzania Uniwersytetu Mikołaja Kopernika 

w Toruniu 

„Akademia Przyszłego Menedżera 2.0” 
W roku szkolnym 2023/24 uczniowie klasy 3C „ekonomicznej” brali udział w programie Akademia 

Przyszłego Menedżera 2.0 

Projekt polegał na realizacji programu szkoleniowo-mentoringowego, dla uczniów szkół objętych 
porozumieniem, z zakresu wykreowania innowacyjnego rozwiązania biznesowego, obejmującego 
aspekty cyfryzacji i zrównoważonego rozwoju dla partnera biznesowego – Nicolaus Banku. 

 

                      
 

APM 2.0. prowadzona była na podstawie porozumienia o współpracy, którego stronami byli: 
Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK w Toruniu, Gmina Miasta Toruń - Centrum Wsparcia 
Biznesu w Toruniu, Fundacja Przedsiębiorczy Toruń, - Nicolaus Bank w Toruniu, IV Liceum Ogólno-
kształcące w Toruniu i Uniwersyteckie Liceum Ogólnokształcące w Toruniu 

W ramach projektu odbyło się szereg spotkań, w trakcie których uczennice i uczniowie partnerskich 
szkół metodą sprintu projektowego tworzyli rozwiązanie odpowiadające potrzebom partnera. Każda ze 
szkół zajęcia realizowała niezależnie. 

 

W czwartek 23 listopada 2023 roku na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK w 
Toruniu odbyła się oficjalna inauguracja Akademii Przyszłego Menedżera 2.0. 

Po części oficjalnej, przeprowadzono część kreatywną. W jej trakcie której uczennice i uczniowie 
zostali podzieleni na grupy projektowe, a następnie odbyli – w formule speed-datingu – rozmowy z 
pracownikami Nicolaus Banku, aby rozpoznać problemy, z jakim mierzy się partner w zakresie 
cyfryzacji i zrównoważonego rozwoju. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

We wtorek 23 stycznia 2024 roku uczennice i uczniowie klasy 3c wzięli udział w warsztatach 
kreatywnych, polegających na definiowanie potencjalnych rozwiązań oraz tworzenie matrycy projektu. 
Zajęcia odbyły się na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK w Toruniu a poprowadził je 
dr Mariusz Lewandowski z WNEiZ UMK. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

W czwartek 25 kwietnia 2024 roku uczennice i uczniowie klasy 3C wzięli udział w kolejnych 
warsztatach programu Akademia Przyszłego Menedżera 2.0. Tym razem uczestnicy gościli w Nicolaus 
Bank Cafe. Po wprowadzeniu pani dr Katarzyny Liczmańskiej-Kopcewicz z WNEiZ UMK na temat 
planowania komunikacji marketingowej, zespoły pracowały nad koncepcją działań marketingowych dla 
swoich pomysłów biznesowych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

W piątek 24 maja 2024 roku w Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu na ulicy Konopnickiej pan 
Piotr Zariczny poprowadził zajęcia na temat Budowanie relacji biznesowych – w jaki sposób budować 
network, by skutecznie działać w lokalnym (i nie tylko) biznesie. Uczennice i uczniowie klasy 3C mogli 
się też zapoznać z uwarunkowaniami lokowania przedsięwzięć biznesowych w Toruniu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

W czwartek 6 czerwca 2024 roku w Kopernikańskim Ośrodku Integracji Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika odbyło się podsumowanie całorocznego projektu Akademia Przyszłego Menedżera 2.0. 
Uczniowie zaprezentowali wykreowane przez siebie innowacyjne rozwiązania biznesowe, obejmujące 
aspekty cyfryzacji i zrównoważonego rozwoju dla partnera biznesowego – Nicolaus Banku. 

Uczniowie zaprezentowali tak wysoki poziom proponowanych koncepcji, że przedstawiciele 
Nicolaus Banku postanowili nagrodzić wszystkie 4 zespoły projektowe. 

Minimalnie najlepsi okazali się twórcy koncepcji realizacji Agendy 2030 w Nicolaus Bank: Maciej 
Brauze [lider zespołu], Maria Czynszak, Agata Lewandowska, Maksymilian Marcinkowski [lider zes-
połu], Weronika Pietruszewska, Michał Antoni Rabiasz, Marta Szpila i Miłosz Zowczak. Zespół został 
nagrodzony voucherem o wartości 1000 złotych a ponadto wszyscy jego członkowie mogą otworzyć 
w Nicolaus Banku konto osobiste z przedpłaconą przez bank kwotą 200 złotych. 

Pozostałe zespoły otrzymały do wspólnego wykorzystania ufundowany przez Nicolaus Bank 
voucher do o wartości 500 złotych na dowolne usługi lub zakupy w centrum handlowym. 

Podsumowaniem udziału w programie było wręczenie wszystkim uczniom certyfikatów uczest-
nictwa w projekcie wystawionych przez Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Andrzej Czyżewski 


