Wynagradzanie nauczycieli, pracownikow administracji i
obstugi w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty - opinia MEN

W zwigzku z pytaniami dotyczacymi zasad wynagradzania nauczycieli w
czasie ograniczonego funkcjonowania szkot 1 placowek, przedstawiamy opinie
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajec

Jak wynika z przepiséw, kompetencja w zakresie ustalania zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w tym takze zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych, nalezy do dyrektora jednostki systemu os$wiaty. Do
kompetencji dyrektora nalezy rowniez ustalenie zasad dokumentowania tej
pracy. Nauczyciel otrzymuje zatem wynagrodzenie za zrealizowane w tym
okresie godziny ponadwymiarowe ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi
przez dyrektora szkoty.

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé, w tym zajeé
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

Godziny ponadwymiarowe nie nalezag do warunkéw pracy nauczyciela
uzgodnionych w umowie o prace lub akcie mianowania. W zwigzku z tym
mozliwe jest zardbwno zmniejszenie, jak 1 zwigkszenie realizowanych przez
nauczycieli godzin ponadwymiarowych w trakcie roku szkolnego, odpowiednio
do potrzeb, z zachowaniem wymiaru, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela.

Skladniki i wysoko$¢ wynagrodzenia

Nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatlcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, otrzymujg
wynagrodzenie za prace¢ w sktadnikach 1 wysokosci wynikajacych z ich
uprawnien.

Nauczyciel, oprocz wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje m.in.
dodatki: za wysluge lat, motywacyjny, funkcyjny (w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy), jezeli jest do nich uprawniony. Za zajgcia



zrealizowane powyze] tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczyciel otrzymuje roOwniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
Jezeli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty nauczyciel realizowal zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze powyzej obowigzujacego go tygodniowego wymiaru godzin zajec,
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela, to przystuguje mu z tego tytutu
wynagrodzenie ustalone zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Dodatki

Dodatek za warunki pracy nalezny jest wylacznie za prace w okreslonych
warunkach, wymienionych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416,
zpézn. zm.). Ten sktadnik wynagrodzenia przystuguje wytacznie wtedy, gdy
nauczyciel taka prace faktycznie wykonywal. Na mocy art. 30 ust. 6 pkt 1
ustawy - Karta Nauczyciela szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku
okresla organ prowadzacy w regulaminie wynagradzania, o ktorym mowa w art.
30 ust. 6 tej ustawy.

Jezeli natomiast z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w okreslonym czasie niektérzy nauczyciele nie beda $wiadczyli pracy,
zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy. Mowi on o tym, ze pracownikowi
za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystluguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

Przepisy rozporzadzenia nie ograniczaja mozliwosci realizowania przez
jednostki systemu o$wiaty zadan w okresie czasowego ograniczenia ich
funkcjonowania wylacznie do zaje¢ wynikajacych z podstawy programowe;.
Zadania jednostek z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub w inny sposéb moga rowniez realizowaé nauczyciele tzw. ,,nietablicowi”,
tj. bibliotekarze, nauczyciele wychowawcy s$wietlicy szkolnej, nauczyciele
specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca
zawodowy), nauczyciele wspoOlorganizujacy ksztatcenie specjalne oraz
nauczyciele - wychowawcy grup wychowawczych. Jezeli nauczyciele ci beda
swiadczyli prace, otrzymuja wynagrodzenie za pracg¢ w sktadnikach 1 wysokosci
wynikajacych z ich uprawnien.



Wynagradzanie pracownikow administracji i obslugi jednostek systemu
oSwiaty

O organizacji pracy pracownikoOw jednostki systemu oswiaty decyduje
dyrektor tej jednostki. O ile zatem charakter zadan wykonywanych przez
pracownika na to pozwala 1 jest mozliwo$¢ swiadczenia przez pracownika pracy
zdalnej, dyrektor jednostki powinien poleca¢ Swiadczenie pracy w tej wilasnie
formie. Jezeli jednak nie jest mozliwe §wiadczenie przez pracownika pracy w
formie zdalnej, to gdy jest to niezbgdne do realizowania zadan jednostek z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub w inny sposob lub
gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania tych jednostek,
dyrektor szkoty moze poleci¢ pracownikowi prace na terenie jednostki systemu
oswiaty.

Pracownicy administracji i obstugi jednostek systemu os$wiaty, ktorzy
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania tych jednostek $wiadcza
prace, zdalnie lub na terenie jednostki, otrzymuja wynagrodzenie za prace
w sktadnikach 1 wysokosci wynikajacych z ich uprawnien.

Jezeli z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okreslonym czasie
niektorzy pracownicy jednostki systemu oswiaty nie beda $wiadczyli pracy,
zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktory stanowi, ze pracownikowi za
czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania. W kazdym przypadku
wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow. Zatem
w okresie, w ktorym pracownik administracji lub obstugi nie bedzie swiadczyt
pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, lecz bedzie pozostawal w
gotowosci do pracy, zachowa prawo do wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci wynikajacej] z jego osobistego zaszeregowania oraz dodatku
funkcyjnego, jezeli jest do takiego dodatku uprawniony.

Powyzsze stanowisko Ministerstwa Edukacji Narodowej ma charakter
opinii 1 nie stanowi obowigzujacej wyktadni prawa.

Zrédto: www.gov.pl/web/edukacja/wynagradzanie-nauczycieli-pracownikow-administracji-i-obslugi
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